L3 de Terrazas, S.LP.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2009-2012
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE.
DEPARTAMENTO: SINDICATURA.

Horario de Oficina: 09:00 a 15:00 hrs. De Lunes aV iernes y Domingo de 09:00 a 13:00.

En el mes de Diciembre en el departamento realizo las actividades programas obteniendo los siguientes resultados:

SEMANA

INFORME DE ACTIVIDADES

01- 06 DIC.

* Atencion a 10 personas citadas de la caja popular para requerir el pago que adeudan por
préstamo.

*Atencion a 14 personas citadas en este departamento por asunto de particular.

*Atencidn al Publico en General.

*Acta administrativa a trabajadora por sustraer cantidad de dinero de este departamento.
*Plazo para entrega de Informacién a Transparencia.

*Reunion del Concejo Municipal de Transporte.

*Visita a comunidades de este Municipio con el H. Cabildo, El Aquichal, La Libertad, La Laja,
Tampochocho, Arroyo En Medio, EI Saucito.

*Reunion de Directores.

*Fe de Cadaver.

* Se levantaron 05 Convenios.

* Se realizd 01 Conocimiento de Hechos.

*05 Asegurados.

07-13 DIC.

* Se atendieron 12 personas citadas.

*10 Asegurados por faltas administrativas.

*Atencion al Publico en General, Se envio Informe Justificado al Juzgado de Distrito de Cd.
Valles.




*Recepcion de Promocion y anexo de Escrituras y plano por parte de don Alvaro Pozos.

* Se acudié a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Tamazunchale, S.L.P, a efecto de checar
expediente de Procedimiento Para Procesal iniciado por familiares de trabajador del
H. Ayuntamiento fallecido para la respectiva indemnizacion.

*Visita al Sindico. Del Municipio de Matlapa para pedir colaboraciéon para citar a una persona
perteneciente a su jurisdiccion a efecto de entregar un depdsito de dinero que se realizo en
este Departamento.

*Recepcion de testimoniales para identidad, se extendio constancia de Identidad.

*Se hicieron 03 Convenios.

*Se presentd Querella por Dafio en las Cosas a Sefialetica Turistica ante el Ministerio Publico.
*Reunion de Equidad de Género.

*Reunion de Cabildo.

14-20 DIC.

*Se tuvieron 10 Asegurados.

*Reunion en la Sala de Presidentes “Campafia permanente de lucha contra el Dengue”.
*Expedicion de Cartas de No Antecedentes Administrativos.

*Realizacién de Convenios 03.

*Realizacién de Conocimiento de Hechos.

*Atencion a personas Citadas.

*Atencion al Publico en General.

*Recepcion de documentos diversos, de Amparo, oficios.

*Asistencia a Fe de Bomba de Agua en Carretera Comoca- Axtla.

21-27 DIC.

*05 Asegurados.

*Expedicion de Cartas de No Antecedentes Administrativos.

*Realizacién de Convenios 03.

*Realizacién de Conocimiento de Hechos.

*Atencion a personas Citadas.

*Se tomo comparecencia en el Departamento de Contraloria a los Ex funcionarios que se les
inicié procedimiento Administrativo.

*Firma de contrato colectivo de Trabajo con Sindicato SUTSAAT.

*Firma de Diversos contratos con los diferentes departamentos del Ayuntamiento.




28-31 DIC.

*Atencion a personas Citadas.

*Atencion al Publico en General.

*Reunion de Directores.

*Reunion de Cabildo.

*Realizacion de Convenios, Conocimientos de Hechos.
*expedicion de Carta de No Antecedentes Administrativos.
*Recepcion de Documentos Diversos.

*Expedicidon de Cartas de No Antecedentes Administrativos.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2009-2012
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

INFORME DE ACTIVIDADES.

Departamento: SINDICATURA.
Horario de Oficina: 09:00 a 15:00 hrs. De Lunes aV iernes y Domingo de 09:00 a 13:00.

2009-2012
bxfa de Terrazas, S.LP.

Dentro de las Actividades que de han realizado desde el Inicio de la Administracion 2009-2012, iniciando el 01 de Octubre
de 2009 al 31 de Diciembre de 2009.

INFORME DE ACTIVIDADES

*Toma de Protesta.

*Reunion Solemne de Cabildo

MES DE OCTUBRE. *se recibié el Departamento de Sindicatura revisando primero que nada los bienes muebles
inventariados por la anterior Administracion.

*Se procedid revisar minuciosamente los expedientes existentes dentro del Departamento de
Casos Laborales en los cuales el Ayuntamiento se encuentra demandado por trabajadores.
*Se reviso los pendientes en cuanto a cumplimiento de convenios, pagos, etc... que dejara la
anterior Administracién

*Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Cabildo.

*Atencion al Publico en General en cuanto a asesoria, para ver si le corresponde a este
Departamento o Turnarlo o remitirlo al departamento que corresponda o0 en su caso orientar a
la gente lo procedente.

*Atencion a personas que desean llegar a convenio citando a las dos partes para conciliar y
levantar el convenio respectivo.




*Atencion a personas Citadas.

*Firma de Convenios con trabajadores que fueron liquidados.

*Reunion de Directores cada quincena cuya fecha se encuentra calendarizada.

*Se acudid a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Cd. Valles a firmar convenios con
trabajadores que se reinstalaron.

* Levantamiento de Conocimientos de Hechos de personas que quieren dar a conocer algun
suceso a esta Autoridad.

* Atencion a personas aseguradas en cuanto a que se les fija la multa correspondiente por las
faltas administrativas cometidas o en su caso Servicio a la comunidad (realizando trabajos).

* Reunion en la Universidad Tangamanga con la CEDEM.
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s de Tarrazas, S.LP.
Departamento: SINDICATURA.
Horario de Oficina: 09:00 a 15:00 hrs. De Lunes aV iernes y Domingo de 09:00 a 13:00.

Dentro de las Actividades que de han realizado desde el Inicio de la Administracion 2009-2012, iniciando el 01 de Octubre
de 2009 al 31 de Diciembre de 2009.

INFORME DE ACTIVIDADES
Atencidn al publico en general para asesoria.
Se atendi6 a 36 personas asegurados por faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno
MES DE . Se atendi6 a personas citadas.
NOVIEMBRE. . se hizo un deslinde

- 04 de Nov/09 Reunion de Mejora Regulatoria, en la Universidad Tangamanga

04 de Nov/ Minuta realizada con el sindicato SUTSAAT, por las prestaciones
solicitadas.
Se asistio a Honores a la Bandera. Reunion de Cabildo.
Asisti a una reunion de Directores para tratar asuntos de la CEGAIP.
Se asistio a una reunion de mejora regulatoria.
10 Nov/ Reunion de Cabildo, se inicié sesion permanente para la revision y aprobacion
de la ley de Ingresos.
13/ nov Asistir a Junta de Conciliacion y Arbitraje.
14 Nov Reunién con Asesor de la CEDEM.




Levantamiento de Conocimientos de Hechos y Convenios.
12/nov Contestacion de Informe Justificado de Amparo.
19 NOV medicién e inspeccion de terreno.
Desfile del 20 de Noviembre.
20 nov. Elaboracién de Convenio de cesion de fraccion de predio en Choteco.
21 nov. Firma de Convenio con persona que cede fraccion de su predio para la
construccién de puente Choteco Axtla.
21/nov Cabalgata, apoyo en actividad.
22/nov/contestacion De Informe Justificado.
23 Noviembre Revision de Contrato Colectivo de Trabajo, con el SUTSAAT.
Reunion de Directores para comisiones de la feria.
20-25 Acudir a las 18.00 hrs. para apoyo en actividades de la feria.
26 Nov Capacitacion con la CEDEM para Plan Municipal de Desarrollo.
26 nov Reunion de CABILDO, se inicia la sesion permanente para la revision y
aprobacion de Leyes y Reglamentos de cada Departamento.
27 nov Acudi a la Ciudad de San Luis Potosi a entrega de Declaracién Patrimonial
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AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
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T INFORME DE ACTIVIDADES.
Departamento: SINDICATURA.

HORARIO DE OF.: 09:00HRS. A 15:00 HRS DE LUNES A VIERNES Y DOMINGO DE 09:00 A 13:00 HRS.

Dentro de las Actividades que de han realizado desde el Inicio de la Administracion 2009-2012, iniciando el 01 de Octubre
de 2009 al 31 de Diciembre de 2009.

INFORME DE ACTIVIDADES

* Atencion a personas citadas de la caja popular para requerir el pago que adeudan por
préstamo.

MES DE DICIEMBRE. | *Atencion a personas citadas en este departamento por asunto de particular.

*Atencion al Publico en General.

*Acta administrativa a trabajadora por sustraer cantidad de dinero de este departamento.
*Plazo para entrega de Informacion a Transparencia.

*Reunion del Concejo Municipal de Transporte.

*Visita a comunidades de este Municipio con el H. Cabildo, El Aquichal, La Libertad, La Laja,
Tampochocho, Arroyo En Medio, EI Saucito.

*Fe de Cadaver.

*Se levantaron Convenios.

*Se tuvieron 30 Asegurados por faltas administrativas.

*Reunion en la Sala de Presidentes “Campafa permanente de lucha contra el Dengue”.
*Expedicidon de Cartas de No Antecedentes Administrativos.

*Recepcion de documentos diversos, de Amparo, oficios.




*Asistencia a Fe de Bomba de Agua en Carretera Comoca- Axtla..

* Se envid Informe Justificado al Juzgado de Distrito de Cd. Valles.

*Recepcion de Promocion y anexo de Escrituras y plano por parte de don Alvaro Pozos.

* Se acudié a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de Tamazunchale, S.L.P, a efecto de checar
expediente de Procedimiento Para Procesal iniciado por familiares de trabajador del
H. Ayuntamiento fallecido para la respectiva indemnizacion.

*Visita al Sindico. Del Municipio de Matlapa para pedir colaboraciéon para citar a una persona
perteneciente a su jurisdiccion a efecto de entregar un depdsito de dinero que se realizo en
este Departamento.

*Recepcidn de testimoniales para identidad, se extendio constancia de Identidad.

*Se presentd Querella por Dafio en las Cosas a Sefialetica Turistica ante el Ministerio Publico.
*Reunion de Equidad de Género.

*Reuniones de Cabildo.

*Expedicion de Cartas de No Antecedentes Administrativos.

*Se tomo comparecencia en el Departamento de Contraloria a los Ex funcionarios que se les
inicio procedimiento Administrativo.

*Firma de contrato colectivo de Trabajo con Sindicato SUTSAAT.

*Firma de Diversos contratos con los diferentes departamentos del Ayuntamiento.

*Reuniones quincenales de Directores.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2009-2012
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.

INFORME DE ACTIVIDADES.
Departamento: SINDICATURA.

Horario de Oficina: 09:00 a 15:00 hrs. De Lunes aV iernes y Domingo de 09:00 a 13:00.

PLAN DE TRABAJO DEL MES DE ENERO.

INFORME DE ACTIVIDADES

ENERO DE 2010.

Dentro del afio 2010, dentro del Departamento de Sindicatura se pretende dar una buena
atencion hacia la ciudadania en cuanto a atencion en tiempo y forma agilidad en la
elaboracion de convenios o conocimientos de hechos.

Brindar una atencién adecuada con respeto, educaciéon y amabilidad departe de todo el
personal.

Atencidn a todo tipo de personas, grupos vulnerables, indigenas, discapacitados, de no
ser competente esta autoridad esta autoridad buscara la forma de orientar a quien le
compete conocer o0 si se encuentra dentro de la misma dependencia canalizar a las
personas al departamento que le competa conocer.

Tener una agenda mejor planeada para los dias que no se encuentre la Titular de
sindicatura programar la atencién en el dia adecuado para no tener a la gente en




esperay dar la informacién adecuada.

Buscar en todo momento la conciliacion entre las partes para que estas realicen un
convenio y se encuentren conformes con la accién realizada.

Levantar los conocimientos de hechos de las personas que deseen dar a conocer a
esta autoridad algo importante y que tenga trascendencia.

Atender a familiares o propiamente a personas aseguradas por la Policia, que se
encuentren a mi disposicion para fijar la respectiva multa tomando en consideracion la
gravedad de la falta administrativa cometida, la solvencia econémica del asegurado.
Cuando se presenten personas con algun caso que quieran conciliar en este
Departamento enviar de manera oportuna y con mayor rapidez el Citatorio a la otra
parte para realizar la platica de conciliacion.

Acudir a deslindes previo apoyo de personal experto en la materia nombrado por el
Departamento de Obras Publicas de este Ayuntamiento.

Acudir a fe de hechos en coordinacion con otros Departamentos o a peticion de
interesados.

Presentar denuncias, querellas o cualquier tipo de tramite o juicio en mi caracter de
Representante Legal de H. Ayuntamiento en caso de ser necesario.

Acudir a audiencias de Amparo, Laborales, etc.... donde sea requerida previa
notificacion.

Acudir a Reuniones con el Sindicato SUTSAAT.

Contestacion de Oficios enviados por los diferentes departamentos y realizar
contestaciones de oficios, requerimientos, notificaciones que soliciten otras
dependencias como Ministerio Publico, Juzgado Menor, juzgado de Distrito, Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

Firmar convenios laborales con trabajadores que se van a liquidar, firmar diferentes
contratos que realizan los Departamentos de este Ayuntamiento, CODESOL, INAPAM,
FOMENTO AGROPECUARIO, TESORERIA, OBRAS PUBLICAS, ETC.

Acudir a las sesiones de cabildo.

Acudir a reuniones de Directores.

Acudir a reuniones, capacitaciones, cursos, actualizaciones, comisiones que convoque
o disponga el Presidente Municipal o el Secretario General de Ayuntamiento.




Recibir depdsitos de personas que han convenido la entrega de dinero en este
departamento entregandoles su respectivo recibo y citando al afectado para hacerle la
entrega del efectivo firmando de conformidad y de recibida la cantidad.

Extender constancias de No antecedentes Administrativos.

Extender Constancias de identidad previa recepcion de testimoniales y papeleria.
Acudir a operativos si asi lo requiere el Comandante de la Policia Municipal.

Entregar reportes quincenales de actividades a Secretaria.

Entregar agenda de actividades e informe de actividades a la Direccion de
Transparencia.




