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LIC. JOAQUIN MARTINEZ VIDALES

ABOGADO
CED. PROFR. 4582096

H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN SAN LUIS POTOSL, S. L.P.

PRESENTE
L URTUNALESTAT

: ‘. ,A.,ﬂénibomo HERNANDEZ HERNANDEZ,
mexicano, mayor de edad, por mi propio derecho y con la personalidad
de Secretario General, que tengo debidamente acreditada dentro del
Comité Directivo de nuestro Sindicato del Municipio de Axtla de
Terrazas, S. L. P, Con Registro ante este Tribunal No. 25/2000 y los C.
C. FELIPA SAVINON . NERI, Sindico Municipél, en su caracter de
Representante Legal del H. Ayuntamiento y el Profesor MIGUEL
ECHAVARRI ALVARADO con el Caracter de Secretario General del H.
Ayuntamiento Constituclonal y sefialando como domicilio para oir
y recibir todo tipo de notificaciones en los estrados de este H.
Tribunal, ante usted con el debido tespeto comparecemos Y
exponemos:

Que por medio del presente libelo, y con fundamento
en el articulo 8 Constitucional, articutos 21, 22, 23, 24 y del 70 al 84
de la Ley de los Trabajadores al Serviclo de las Instituciones Publicas
del Estado de San Lufs Potosf, 399 Fraccion IIL, y demas relativos de la
Ley Federal del Trabajo, Venimos ambas partes a Depositar ante este
H. Tribunal a su digno cargo, 1 Ejemplar del CONTRATQ COLECTIVO
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSITUCIONAL DEL MUNCIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S. L. P. Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DEL H.
AYUNTAMEINTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S. L. P., en virtud de que lo
hemos revisado en tiempo y forma motivo por el cual hacemos los
anexos incluyéndolos a las Condiciones Generales de Trabajo, para
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LIC. JOAQUIN MARTINEZ VIDALES
ABOGADO

CED. PROFR. 458209
que surtan a partir de ia fecha ya estipulada y pactada por ambas

partes.

por lo anteriormente expuesto y fundado,
A USTED C. PRESIDENTE I_)E ESTE H. TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, atentamente

solicitamos:

PRIMERO: Se nos tenga por revisando en tiempo Y
forma y depositando 1 ejémplar del contrato colectivo de trabajo y en \
subsecuencia las condiciones generales de trabajo celebrado por las
partes compareciertes a fin de que surta efectos legales ha que haya .
lugar |
SEGUNDO: Se sirva expedirnos Copla Certificada del
acuerdo qué asi lo ordene y que surta los efectos legales en tiempo Y

forma que ha derecho proceda. o ‘

PROTESTAMOS LO NECESARIO

SAN LUSI POTOSI, S. L. P. A 03 DE DICIEMBRE DEL ANO 2007
w' "Im

C. CELEDONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERA li COMITE EJECUTIVO

FELIPMON NERI

SINDICO MUNICIPAL

MXILADE TERRAZAS, B.L.P.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS
(S.U.T.5.AA.T.)

REG. 25/2000 EXP. 10/2000/S.R.S

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO AL RUBRO MENCIONADO, REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO:
SECRETARIO GENERAL C. CELEDONIO HERNANDEZ  HERNANDEZ
,SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS C. FLORIAN MARTINEZ
PASCUAL, SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL C. AUSENCIA VALDEZ
CAMARGO, SECRETARIA DE FINANZAS C. ANGELICA MARIA JONGUITUD
HERNANDEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACIGN Y PROPAGANDA C.
MARCELO ANGELES MARTINEZ, SECRETARIA DE ACUERDOS MARIA
SUEGELY MARTINEZ REYES, VOCAL DE COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
JUAN JOAQUIN MEDINA, PRESIDENTE DE LA COMISION DE VIGILANCIA C.
MARIA JUANA CRUZ HERNANDEZ, CARLOS SAUCEDO SANCHEZ,
PRESIDENTE DE LA COMICION DE HONOR Y JUSTICIA, SUPLENTE DE
COMSION Y VIGILANCIA GLORJA MUNGUIA MARTINEZ, VOCAL DE COMITE
DE VIGILANCIA PEDRO MARCIANO HERNANDEZ, CON DOMICILIO EN LA
CALLE 5 DE MAYO NUMERO 15 DEL “BARRIO SAN JUAN “EN AXTLA DE TERRAZAS
S.L.P.,POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE AXTLA DE TERRAZAS
S.L.P,, CON DOMICILIO EN CALLE 5 DE MAYO # 5. POR CONDUCTO DEL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. NICOLAS LUIS MERIDA GUZMAN, Y
POR _EL H. CABILDO MUNICIPAL LOS, C. C. EL C. PIEDAD DOMINGO MARTINEZ,
€. FORTINO CRUZ GARCIA, C. ANTONIA HERNANDEZ ANTONIQ, PROFR. JULIO
ANDRADE ROSALES, C. MA. ANGELICA RODRIGUEZ RIVERA, C. ALFONSO
EDUARDO AZUARA AZUARA; PRIMER, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO,
QUINTO Y SEXTO REGIDOR PROPIETARIO RESPECTIVAMENTE, LA C. FELIPA
SAVINON NERI SINDICO MUNICIPAL EN SU CARACTER DE REPRESENTATE
LEGAL, EL C. TESORERO MUNICIPAL, C. JOSE LUIS VILLASERIOR SANCHEZ Y EL
PROFR. MIGUEL ECHAVARRI ALVARADO SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO; ENTIDADES QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.-EL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P., Tiene como objeto social por
mandato del articulo 115 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
entre otres, la prestacidn de serviclos pdblicos a fa poblacién de Axtla de Terrazas,
S.LP., los cuales se desempeRan a través de los diferentes departamentos que
integran el H. Ayuntamiento Municipal, sin que sea necesarlo nombrarlos de manera
pprmenorizada, ya que la relacidn de trabajo se encuentra requlada por el presente
Contrato Colectivo gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo, el cual se
somete al a jurlsdicclon y competencla de  H. TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE SAN LUIS POTOSI .,se someten las partes
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De lo expuesto se concluye gue la presente Adminlstracion Municipal tiene como

misién fundamental gobernar dentro del estade de derecho alternativas que se
traduzcan en propercionar 1os cervicios que mejoren |3 calidad de vida y la
convivenda en el Municiplo de Axtla de Terrazas 5.L.P., por lo que es necesaria 1a
participacion de los trabajadores, que se encuentren agrupadas en &l Sindlcato, que
de origen fiene como objeto de estudlo, defensa y mejoramiento de sus agremiados,
por fo que H. Municipio ¥ Sindicato  buscando el bienestar soclal y econdmico,
establecen las siguientes condiciones de trabajo.

CAPITULO 1.-DE LA PERSONALIDAD

o PRESIDI?NTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. NICOLAS LUIS MERIDA GUZMAN,
Y POR ~ EL H. CABILDO MUNICIPAL LOS CC. PIEDAD DOMINGC MARTINEZ,
FORTINO CRUZ GARCIA, ANTONIA HERNANDEZ ANTONIO, PROFR. JULIO
ANDRADE ROSALES, MA. ANGELICA RODRIGUEZ RIVERA, C. ALFONSO
EDUARDO AZUARA AZUARA. PRIMER, SEGUNDO, TERCERD, CUARTO,
QUINTO Y SEXTO REGIDOR PROPIETARIO RESPECTIVAMENTE, LA C. FELIPA
SAVIRION NERI SINDIGO MUNICIPAL, EL C. TESORERO MUNICIPAL, C. JOSE LUIS
VILLASENOR SANCHEZ Y EL PROFR. MIGUEL ECHAVARR! ALVARADO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P, ES REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL C.
CELEDONIO HERNANDEZ HERNANDEZ ,SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS C. FLORIAN MARTINEZ PASCUAL, SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL C. AUSENCIA VALDEZ CAMARGO, SECRETARIA DE
FINANZAS C. ANGELICA MARIA JONGUITUD HERNANDEZ, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA C. MARCELO ANGELES MARTINEZ,
SECRETARIA DE ACUERDOS MARIA SUEGELY MARTINEZ REYES, VOCAL DE
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA JUAN JOAQUIN MEDINA, PRESIDENTE
DE LA COMISION DE VIGILANCIA C. MARIA JUANA CRUZ HERNANDEZ,
CARLOS SAUCEDO SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA COMICION DE HONOR Y
JUSTICIA, SUPLENTE D¥ COMSION Y VIGILANCIA GLORIA MUNGUIA
MARTINEZ, VOCAL DE COMITE DE VIGILANCIA PEDRO MARCIANO
HERNANDEZ

CAPITULO 11.- DEFINICIONES

Con el abjeto de facilitar ia interpretacién de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo se usaran las siguientes definiciones: '

A).- E] Municiplo.- EI H. Ayuntamiento de Axtia de Terrazas, S.L.F.

B8).-El Sindicato.- El Sindicato Unico de Trabajadores 2l Servicio del Ayuntamiento
de Axtla de Terrazas, S.L.P.

o




contratantes y deberdn gozar de todos los beneficlos que en este contrato se
contemplen, quedando de Igual forma contemiplados en el presente, aquellos centros
de trabajo que en lo futuro Hlegaran a crearse y dependan administrativa y/o
financieramente del H. Munijcipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

2.-EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P, CON NUMERO DE
REGISTRO SINDICAL REG. 25/2000 EXP.10 /2000/5.R.S., ante el Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arbitraje de San Luis Potos!, es una organizacidn constitulda
en el uso del derecho de llbre Asociaciin  Profesional que a favor de-los
trabajadores otorga el Articulo 123 Constitucional y sus Leyes Reglamentatias, la
Ley Federal de! Trabajo y la Ley de los Trabajadores que prestan sus servicios para
el H. Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ

En atencion por lo dispuesto en los artfculos 21, 22 y 23 de la Ley de los
Trabajaderes al Servicio de las Instituclones Piblicas del Estado de San Luls Potost,
se elaboraron Jas presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para su preparacion
se tomaron en cuenta las protestas, opiniones e Iniclativas de los compafieros
trabajadores y del Comité Ejecutivo del Sindicato. Se Integra por disposiclones
generales, requisitos de admisién, de los nombramientos, de la terminacidn de los
efectos de nombramiento, jornada de trabajo, horarios de asistencla, salarios,
descansos, intensidad, y calidad de trabajo, obligaciones del titular, derechos,

obligaciones y prohibiciones de los trabajadores, tiesgos profesionales, estimulos y

recompensas econdmicas, capacitacidn v adlestramiento,
PROEMIO

"LUGAR DE GARZAS BLANCAS", es camo carlfiosamenta se le conoce al Municipio de
Axtla de Terrazas, 5.L.P,, ubicado en en el corazon de la Huasteca Potosina por su
calidez hospitalarla, amblente agradable, atractivo turlstice y para las inversiones, por
lo que ambos contratantes comulgan con los sigulentes valores y principios:

i ACTUAR CON ACTITUD POSITIVA, CON BASE EN LA VERDAD
RESPETANDO LA DIGNIDAD DE LA PERSONA.

UNIDAD: MANTENER MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS A LA
SOCIEDAD AXTLENSE EN AMBIENTE HACIA EL BIEN COMUN,

ESPIRITYU DE SERVICIQ: ACTITUD CORDIAL, RESPETUOSA PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.

EFICIENCIA: LOGRAR EL MEJOR RESULTADO CON EL USO RACIONAL Y
ADECUADO DE LO RECURSOS DISPONIBLES,




C).- El Trabajador.- La persona flslka gue presta sus serviclos personales
subordinades en virtud de Nombramlente o por figurar en fa nomina del Municipio
de Axtla de Terrazas, S.L.P.

D).-Ley.-La Ley de los Trabéjadores al Servicio de las Instltuciones Publicas del
Estado de S.L.P.

E).-Condiciones Generales de Trabajo.-Todos y cada una de las disposiciones
contenidas en el presente documento, que tiene por objeto establecer las
obligaciones y derechos de ambas partes.

F).- Representantes del H. Ayuntamiento.- Las personas que legaimente estan
facultados y acreditados para tal cargo. '

G).-Representantes del Sindicato,-Los integrantes def Comité Ejecutivo.

H).-Reglamento Interior de Trabajo.- El conjunto de disposiciones obligatorias
para ambas partes para el buen desarrollo de los trabajos.

I).-Categoria-. La denominacidnque Identifica fa Forma particular o genérica, la
actividad o especlalidad del trabajo, seglin el puesto que desempefie

J).-Puesto Base.-Aquellos en que se presten serviclos y actividades cuya materia
de trabajo sea permanente y que por su naturaleza no corresponde a un trabajo de
conflanza. ’

K).-Investigacién.- Las investigaciones que conjuntamente haga el Ayuntamiento
y el Sindicato tendientes a esclarecer la verdad acerca de un hecho cuyo
procedimiento y resultado se hara constar por escrito cuando lo solicite cualquiera de
las partes. .

L).-La Antigliedad.-El tiempo que tengan los trabajadores al servicio del H.
Municipio de Axtla de Terrazas, 5.L.P., que se consignen en e! Escalafdn General y/o - E
en la constancla anual que debera expedir el municipio a cada trabajador por -8
conducto del Sindicato.

M).-Trabajador de Confianza.-Son Trabajadores de confianza los que realizan
trabajos de Direccion, Inspeccidn, Vigilancia o Fiscalizacidn cuando tengan carédcter
general siendo entre otras, el Secretario Gerieral del H. Ayuntamiento, su Secretario
Particular, el tesorero, el Oficial Mayor, directores y Subdirectores, Inspectores de
Policia y Transite, los Asesores Técnicos, los directores o jefes de Area de los
organismos Descentralizados v empresas de Participacion Murnicipal de un Servicie ;
Publico o Sedlal de Conformidad con lo establecido en los Artlculos 8,9 v 10 de la Ley |
de Iosf Trabajadores al Serviclo de las Instituclones Plblicas del Estado de San Lufs
Potosi.




OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

CLAUSULA 1.- El H. Ayuntamiento de compromete a proporclonar a los

trabajadores los (tlles e implementos de trabajo necesatios para el buen desempefio

de sus labores.

1.1 dos pares de botas de hule mineras

1.2 dos pares de guantes de gamuza

1.3 dos overoles

1.4 dos cascos

1.5 cubre bocas .

16  dosimpermeables -

1.7 dos playeras para el personal femenino y dos camisas para los hombres, las
cuales se entregaran el dia 01 de febrero del afio 2008 y |a otra entrega serd
el 01 de agosto del 2008,

CLAUSULA 1 BIS.- El H. Ayuntamlentc vy los Titulares de los diferentes
departamentos se comprometen a respetar la dignidad humana de cada trabajador,
atendiendo los principles de respeto y de cordialidad hacla los trabajadores,

CLAUSULA 2.- El H. Ayuntamlento se compromete a Conceder licenclas de acuerdo
con las normas que se establecen en el capitulo IV, artlculos 35, 36 y 37 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas en el Estado.

CLAUSULA 3.- EL H, Ayuntamlento se compromete a Cumplir con todo el contenldo
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, e! cual se revisara cada dos 2 afios, a
partir de la fecha, para el mejoramlento de las Condiciones Genéreles de trabajo.

CLAUSULA 4.- £ H. Ayuntamiento se ohliga a pagar el coste de las Actas de
Nacimiento, Matrimonio y de defuncion que se expidan en el Registro Civil 01, y que
sean necesarlas para el trabajador y abarcando a los familiares en primer grado.

CLAUSULA 5.- El H. ayuntamiento se compromete apoyar a la gestién para la
cbtendldn de permisos o licenclas de Autoconstruccldn a los  Trebajadores

Sindicalizados, siempre que no exceda de los pardmetros establecidos en fa Ley de
Ingresos del Municipio,

CLAUSULA 6.~ El H. Ayuntamiente se compromete a incrementar los salatios cada
afio de los trabajadores tomando en cuenta como base los porcentajes que determine
la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos por una parte y por la otra el ajuste
que ambas partes acuerden en la nueva Ley de Egresos del proximo afio.

CLAUSULA 7.- Bl H., Ayuntamiento se compromete a brindar Servicio Medico
consistente en el pago de Medicamentos de patente y a sus familiares en primer
grado, '




CLAUSULA 8.- £l H. Ayuntamlento cubrird e gasto total por concepto de servicios
funerarlos a causa de fallecmiento del trabajador y sus dependlentes en Primer
grado.

CLAUSULA 9.- Ef H. Ayuntamiento se compromete a dar todas las factlidades al
Sindicato, a fin de que este recaude fondos para su sostenimiento, autorizando los
Blenes Muebles e Inmuebles que estén al servicio del Ayuntamiento, slempre y
cuando no sea en horas de Trabajo.

CLAUSULA 10.- El H. Ayuntamiento se compromete a rembolsar el costo de
ficenclas con vigencia un méximo un afio renovable, para operadores con funciones
de Chofer de Vehiculos al serviclo del H. Ayuntamlento. El extravié de la misma lo
cubrird el trabajador.

CLAUSULA 11.- £ H. Ayuttamiento se compromete a Instalar betiquines para la
prestacién de Primeros Auxilios en [as Areas de trabajo,

CLAUSULA 12.- B H. Ayuntamiento se compromete a pagar e aguinaldo
correspondiente a 60 dias de salarlo antes del dfa 20 del mes de Diclembre de cada
afio para este ejercicio anual, con la premisa que una vez se analice la Ley de
Egresos del afio sigulente, se ajustara lo conducente para el mejoramiento de los
agremfados.

CLAUSULA 13.- El H, Ayuntamlento se compromete en proporcionar cuando asf lo
requleran, asesoramiento & los Trabajadores en asuntos Jurfdicos en caso de
accldentes  automovillsticos ocurridos en el desempefio de sus trabajo, incluyendo el
trayecto de su domicilio al Centro de Trabajo v viceversa, de acuerdo con el turno de
entrada y salida.

CLAUSULA 14.- El H. Ayuntamiento se compromete a inscribir a todo el personal
sindicalizadoe ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS}, eon la premisa de
hacer el procedimiento legal correspondiente ante el congreso del estado y una vez
autorizade por este mismo, se hardn los tramites correspondientes a dicha nstitucion.

CLAUSULA 15.- El H, Ayuntamiento se compromete a proporcionar el dia 24 de
Diciembre de cada afio, @ proporcionar una canasta navidefia a todo el personal
sindicalizado equivalente a las necesidades de ios mismos agremlados,

CLAUSULA 16.- EL H, Ayuntamiento se compromete a proporcionar Utiles escolares
para el personal sindicalizado que la requlera en dos periodos de la sigulenta manera:

el primero el dia 15 de Agosto def afio 2008 y ¢ sequndo el dia 10 de Diclembre del -

afio 2008,




CLAUSULA 17.~ EL H. Ayuntamiento se compromele a proporcionar a todo el
personal sindicallzado los nombramientos de su desempefio laboral y las credenciales
que los identiflcan como agremiados del mismo sindlcato.

CLAUSULA 1B.- EL H. Ayuntamlento se compromete por este afip 2008, a

Incrementat a partir del 15 enero del afio 2008 ¢l salario del 3.8 % a todo el
personal sindicalizado por acuerdo de fecha 12 de Junio del afic 2007, Donde se llevo
2 cabo convenio celebrado entre ambas partes, logréndose aumentar el 6.2 %.

CLAUSULA 19.- EL H. Ayuntamlento se compromete a proporclonar 5 nivelaciones
de sueldo para el dia L5 de enerc del afio 2008, slendo las sigulentes personas:

Lucla estrada Hernandez, Angel tara Garcla, Eugenia Adrian Solls, José Hernandez
Herndndez y/o Lorenzo Martinez Hernandez.

Todos ellos actuatmente ganan $ 1,338.00 {Un Mil Tresclentos treinta v acho pesos
00/100), y que partir del 15 de enero del afiv 2008, ganaran la cantidad de 4
1,600.00 (Un Mil Seisclentos pesas 00/100 M.N.)

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
! TRABAJADORES

CLAUSULA 20.- Son derechos de los Trabajadores:

1.-Reclbir del H. Ayuntamiento los elementos necesarios para la ejecucidn de su
trabajo. .

2.-Percibir el salarlo asignaco que les corresponda.

3.-Percibir 1a remuneracidn adicional que les corresponda cuando trabajen tiempo
extraordinario autorfzado.

4,-Perclbir las indemnizaciones y demés prestaclones que les corresponda derivadas
de Hesgos de trabiajo en horario de trabajo,

5.-Perclblr jos estfmulos y recompensas conforme a las disposiciones especiales
relatlvas, -

6.~ DlsfrJ_Jtar de las licenclas con o sin goce de sueldo, permisos econdmicos,
descansos y vacaciones que fija la Ley y las presentes condiclones, cuando lo
requleran vy las condiciones de trabajo o permitan,

7.-Cambiar de adscripclén por estudio y aprobacian del caso por parte de la Direccién

-de Recursos Humanos, recibir las facilidades del Ayuntamiento para instruirse o

capacitarse para desempefiar eficientemente sus labores o para ocupar puestos
suUiperiores.

8.-Ocupar el Puesto gue desempefiaban, al reintegrarse al servicio después de
ausencia por enfermedad, miaternidad, permisos y licencias,




9.~ Ser tratados en forma respetuosa por sus superiotes y compafieros tanto de
palabra y obra.

CLAUSULA 21.- Son obligaclones de los trabajadores.

1.-Desempefiar sus labores con Intensidad, eficacia y esmero aproplado sujeténdose
a la Direccitn e Instrucclones de su Jefe de conformidad con las Leyes,
Procedimientos Internos, Reglamentos y las Presentes condiciones.

2.-Observar buenas costumbres durante el trabajo.
3.-Dar trato cortes y respetuoso a sus Jefes, compafieros y Publico en General,

4.-Asistlr a cursos de capacitacin o especializacion que se les impartan para mejorar
la preparacién y eficacia,

5.-Guardar discrecidn de asuntos que lleguen a su consentimienta con motive de su
trabajo.

6.-Asistlr puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten
para comprobar su asistencia,

7.-Dar aviso inmediato a su unidad de adscripcion salve caso fortuito o de fuerza
mayor de las. causas que se les Impidan presentarse a su trabajo y/o &l reanudar
labores, presentar la incapacidad y/o constancia que do origen y que lo justifique.

8.-Responder del manejo de decumentuos, correspondencia, valores y objetos que se
les conflen con motivo de su trabaja.

9.-Tratar con cuidado y mantener en)a‘ijen estado de los muebles, maquinas, dtiles y
equipos que se le proporcionen par/desempefio de su trabajo, asi mismo deberdn
informar & sus superiores Inmediatos de los desperfectos en los citados bienes, tan
pronte como les adviertan, En caso de los conductores de vehiculos, estos deberdn
mantenerfos cerrados, impios y preparacos para sus uso.

10.-presentarse aseados y correctamente vestidos asi como usar un horario de
labores los uniformes vy demds prendas de trabajo que al efecto se les proporcionen,

11.-Portar MHcencia de Manefo vigente del tipo gue corresponda de acuerdo al
vehiculo que conduzca y sea esta praopiedad de el Ayuntamienta,

12.-participar v cooperar en I3 integracién del manual de Procedimientos y
Organizactdn, de acuerdo a la Unidad Administrativa a que pertenezcan. ’

CLAUSULA 22.- Queda prohibido a los Trabajadores.

1.-Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con actividades que
no tengan relacion con el misma.

2.-Hacer propaganda de cualquier clase ge Ibs edificios o lugares de trabajo a
excepclén de la relativa a la elecclones d I/Comlté Ejecutiva del Sindicato, en los
periodos y condiciones que seta establezca,




3.-Ihgerir alimentos dentro de los locales de trabajo, salvo autorlzacion de casos
especiales,

4.-Realizar ventas, rifas o cualguier acto de comercio en los Cantros de trabajo.
5.-Hacer prestamos con interés a sus compafieros de labores,

6.-Sustraer de las Oficinas, Talleres o demds Unidatdes Administrativas: fondos,
valores, documentos, (tiles y demdas pertenencias del H, Ayuntamiento, sin contar
con permiso escrito de la Autoridad correspondiente,

7.-Marcar, alterar o falsear los listados o cualguier otro medio de control de
asistencla y de puntualidad, asf como firma alguna, o permitir que lo hagan por ellos.

8.-Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previa.

9.-Concurrlr a sus jabores en estado de embriaguez o bajo el efecto de aigin
psicotripico, droga o enervante o bien, introduclr o consumir en los centros de
trabajo estos productos; salvo que exista prescripcidn  medica,

10.-Proporclonar a particulares ¢ # persomas ajenas a su actividad sin fa debida

autorizacidn, documentos, datos o informes de los asuntos dei H. Ayuntamiento.

11.-Permanecer o penetrar en fas oficinas o Centros de Trabajo fuera de las horas de
labores salve autorizacidn especifica.

12.-hacerse acompafiar en unidades y lugares de trabajo por personas que no
laboren en el H. Ayuntamiento, o que no tengan relacion con el mismo. ’

13.- Abandonar su trabajo sin permiso o justificacién en horas de labores.
14.-Efectuar actos indecorosos en Centros de Trabajo.

15.-Causar dafio o destrulr intencionalimente edificios, Instalacfones, obras,
Magquinaria, Instrumentos, muebles (tiles de trabajo o demds objetos al servicio del H
Ayuntamiento.

16.-Incurrr en actos de violencia, In'moraies, amagos Injurias o malos tratos contra
sus jefes, compafieros o famlliares de estos, ya sea dentro o fuera de fas
Instalaciones y/o las horas de serviclo.

17.-Hacer anctaclones nexactas o alteraciones a cualquler documento o expediente,

18.-En general todas las demds prohibiciones establecldas en las leyes reglamentos y
otras disposiciones legales.

CAPITULO UNICO. DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS
OBLIGATORIOS Y VACACIONES

CLAUSULA 23. Los horarlos & los que se sujetaran las jornadas de trabajo en las
Dependencias Municlpales se establecerdn de acuerdo a las necesidades de los
serviclos  publicos que atlendan siendo pactadas de conformidad entre el
Ayuntamiento y el Sindicato,
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CLAUSULA 23 BIS.-El Ayuntamiento se compromete a instalar un reloj chocador,
para €l control adecuado de entradas y salldas, acordando ambas paites en poner
una persona responsable de tarjetas y que no beberd de ser una un elemento de
seguridad publica, en tanto no se adquiera dicho reloj se segliifé aplicando el libro de
control atendlendo lo antes sefialado.

CLAUSULA 24.-EL Ayuntamiento cuando las necesldades del servicio asl lo
requleran podra varlar el horarlo de trabajo de acuerdo previo con el Sindicato.

CLAUSULA 25.-Cuando por las necesidades del serviclo de los Trabajadores tengan
que laborar en los dfas sefialados como de déscanso obligatorlo, el salarlo se les
pagara .en.un 200% mas, Sobre los salarios normates en virtud de estar consideradas
esas labores como extraordinarias.

CLAUSULA 26.-Serd tiempo extraordinario el que se exceda de la jornada ordinaria,
en el entendido que serd previa orden por escritu'/d_ue dicte el Jefe del Departamento,
ya.que sin ese requisito el trabajador no estar’obilgado a prolongar su jornada de
trabajo, salve en los casos de emergencla, sinlestro o catastrofe que ponga en peligro
la vida o la continuldad de los servicios en los centros de trabajo, la jornada podra
prolongarse por el tlempo que sea necesario para establecer las condiclones de
sequridad y no causar retribucién mayor que la establecida para las horas de tiempo
ordinario.

CLAUSULA 27.-El Ayuntamiento concederd como dias de descanso obligatorio las
sigulentes:

1 de Enero

5 de Febrerg

21 de Marzo

Jueves y Viernes de la semana mayor

1. de Mayo

5 de Mayo

10 de Mayo (serd asueto para todo el personal sindicallzado).
16 de Septiembre

21 de Agosto (Anlversario del sindicato).

1y 2 de Noviembre

20 de Noviembre

1 de Diclembre {Dé cada 6 afios cuando corresponda la transicion del Poder
Ejecutivo Federal).

s 12 de Diclembre

s 25 de Diciembre
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CLAUSULA 28.- Los trabajadores tendrén derecho a permisos con goce de sueldo
dus veces al afic por un periodo de tres dias cada uno, bastando con solicitarlo .con
tres dlas habiles de anticlpacién para que estos sean concedidos, de no comunicarse




la autorizadiSh dentro del termino establecido, se entenderd ¢ue el permiso ha sido
autorizado,

« El Ayuntamiento concederd Permisos y Licenclas sin goce de sueldo a fos

trabajadores, hasta por sels meses cuando tengan por lo menos un afie de
antigliedad, las que en ningiin momento podrén juntarse con otros pertodos
vacacionales, las misimas una vez otorgadas son irrenunciables:

una anticipacién de quince dlas naturales por lo menos, no podrén ser
negados a menos que exista causa plenamente justificada y por escrito.

W, é\ » Para concederlos es requisitos que el trabajador lo solicite por escrito con

CLAUSULA 29.- Las trabajadoras embarazadas gozaran de un mes de descanso
antes de la fecha del parto y otros dos después del mismo, con goce de sueldo,

CLAUSULA 30.-El Ayuntamiento otorgara permisos por paternidad a  los
Trabajatiores con dos dias de con goce de sueldo, cuando nace un hijo en su familia.

 CLAUSULA 31.El Ayuntamiento conceders por Gnica ocasién cinco dias habiles con
goce de sueldo cuande al Trabajador (a) contraiga matrimonio el cual acreditara con
el acta correspondiente, .

CLAUSULA 32.-El Ayuntamiento otorgara por una sola vez un bono correspondiente
a una semana de sueldo al Trabajador {a) como un apoyo al contraer matrimonio
justificando el camblo de estado civil con el acta correspondiente.

CLAUSULA 33.-Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento disfrutaran de sus ’

vacaclones en dos periodos anuales de 10 dfas héblles cada uno asi mismo se, les
atorgara el importe del 40% sobre el salario que le cortesponda por el periodo
vacacional al que tenga derecho por concepto de Prima Vacacional, misimo que serd
cublerto a mas tardar el dia 20 de Diclembre de cada afio, comprendiendo el
porcentaje a los dos periodos_vacactonales.

EY primer petlodo vacaclonal comprende del 19 de Enero al 30 de Junlo y el segundo
periodo vacacional del 12 de Jullo al 31 de Diclembre de cada afio.

CLAUSULA 34.- Los disfrutaran de un dfa hébil més de vacaciones en cada perfode,
por cada cinco afios de antigliedad, Quines hayan cumplido 15 afios al servicio el
ayuntamiento se les computaran dos dias més en cada periodo conforme a [a tabla
sigulente: .
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05 afios mas un dfa = 13 dias habiles
10 afios mas un dia = 14 dlas hablles
15 afies mas un dia = 15 dias habiies
20 afios mas un dfa = 16 dias hablles
25 afios mas un dia = 17 dlas hablles

CLAUSULA 35.- El Ayuntamiento conviene en conceder Licenclas Econdmicas por
Defuncién de alguno de los Trabajadores de acuerdo a lo siguiente:

« Defuncidn def conyuge = 3 dias
+ Defuncldn de hijos = 3 dias

+ Defuncién de padres = 3 dias
« Defuncién da hermanos =2 dias

CLAUSULA 36.-De conformidad con los Estatutos def Sindicate v el Articulo 395 de
la Ley Federal del Trabajo, el Ayuntamlento admitird como Trabajadores a
candidatos propuestos por el Sindicate cuando al presentar exarneih de selecclon,
obtengan los mejores resultados en conocimientos y aptitud pérale’ desempefio del
puesto a excepcldn de las conslderades como  de confianza con previa convocatoria
que emita el H. Ayuntamiento Municipal.

DEL SALARIO

CLAUSULA 37.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados. ‘

CLAUSULA 3B.-Para trabajo igual desempefiado en puestos, jornadas y condiclones
de trabajo también Iguales, deberd corresponder el mismo salario, sin que pueda ser
modificade por razones de sexo, naciohalidad o cambio de adscripcion,

CLAUSULA 39.- Los salarios deberdn pagarse directamente al Trabajador excepto si
por causa de fuerza mayor este autoriza a otro  gque se acredite mediante Carta
Poder para que Io reciba en su nombre,

AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA 40.- El Ayuntamiento y el Sindicate convienen en nivelar €l salarics base
de los Trabajadores Sindicalizados existentes, tomando como prioridad a jos
Trabajadores que mencs reciben y que serd tomado como base para el aumento

_porcentual correspondiente al presente afio, mismo que surtira efecto al definirse el

Manual de Organizacidn y de Procedimientos Administrativos del Municipio.

CLAUSULA 41.- El Ayuntamiento y el Sindicato convienen en dar cumplimiente en
el articulo 437 de la Ley Federal del trabajo, cuando se trate de redudir al personal
Sindicalizado en algin Departamento, el Ayuntamiento comprobar a satisfaccion del
Sindicato el motivo del reajuste y si posteriormente se necesita reabrir la plaza del




Sindicato como titular del con trato colectivo presentara el o los candidatos a cubrir
la vacante previa aprobacién del examen de seleccidn,

DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

CLAUSULA 42.-Los rlesgos de trabajo se regirén por las disposiciones en la materia
en la Ley Federal del Trabajo y las presentes condiclones:

Al ocurrlr algln accidente en el desempefic o con mativo de trabajo, se
proporcionara la atencldn nécesarfa y se procedera de inmediato a levantar el Acta
correspondiente de acuerdo a los términos que se establecen a continuacin, de
estos accldentes deberdn comunicarse en un plazo no mayor de 24 horas habiles a
la Oficialia Mayor. '

Bl Jefe inmediato del Trabajador o qulen lo sustituye con la Intervenclon de la

Representacién Sindlcal elaboraran el Acta respectiva, la que deberd contener;

+ Nombre, Categorla, Adscripcion, funciones y Domicilio Particular del
Trabajador.

« Informe pormenorizado de la comisidn o serviclo que desempefiaba al
gcurrr el accidente su caso dictamen Medico.

« Dia, hora, lugar y circunstancias del accidente.

+ Identificacién de los testigos del accidente en su caso.

« Lugar al que fue trasladado el Trabajador despues del accidente y en su
caso dictamen Medico.

« La Oficlalla Mayor tramitara ef pago de los salarios y las Indemnizaclones

correspondlentes en casd de rlesgo de trabajo de acuerdo con lo -

establecido en la Ley Federal de Trabajo.

« Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, se le restituird de
acuerdo a su capacidad en el puesto gue desempefisba o en otro
compatible con el esfuerzo que pueda desarroliar de acuerdo a su aptitud
fislca y mental, de acuerdo a fo establecido en el Reglamento Medico que
serd de gbservancia obligatoria para e! Ayuntamiento y Sindicato.,

ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

CLAUSULA 43.- El Ayuntamlénto y el Sindicato se comprometen a entregar premios,
estimulos y recompensas a fos Trabajadores Sindicalizados, sefiafando en forma
equitativa y justa a gqulen corresponde, enttando en vigor en el mes de Marzo del
2008.

CLAUSULA 44.- Ef Ayuntamiento se compromete a entregar una despensa Mensval
a cada Trabajador Sindicalizado, y previe Convenio con este el Ayuntamiento podréa
ampliar el estimulo a la demds planta trabajadora, slendo los sigulentes:

1.- 1 litro de aceite ~

2.- 1 kilo de maseca .-

3.- 1 kilo de frijol _-

4.- 1 kilo de azicar




5.- 1 kilo de harina

6.- 1 caja de nutri leche en polvo de 340 gramos
7.- Y2 kilo de lenteja

8.- 2 sopas de fideos «

9.- 14 de arroz -

10.- un paquete de galletas marlas =

11.- 1 caja de gelatina

12.- 1 lata de Atdn

13.- 2 sobres de maizena.

CLAUSULA 45.- El Ayuntamiento se compromete a entregar anualmente un
presente, comoa incentivo al dia de a Secretaria, mismo que se daré en la fecha que
se sefiale ef calendario.(VARIA LA FECHA)

TRANSITORIOS

documento y que se encuentren establecidos tanto en 1a Ley Federal del Trabajo v la
Ley de los Trabajadores al Serviclo de las Instituciones Publicas del Estade de San
Lufs Potosi, el H. Ayuntamlento y el Sindicato convlenen en que serén aplicados
axcluslvamente a 165 Trabajadores Sindicalizados.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son por tiempo
indefinido y se Integran al presente Contrato Colectivo de Trabajo mismo que se
depositara en e H, Tribunat de Conclitacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi,
y se revisara cada dos afios, salvo lo relative a los Salarios que se actualizaran cada
afio, en el mes de Enero. Las mismas surtiran efectos a partir de la firma y deposito
ante el Tribunal Estatal de Conclliacién y Arbitraje de San Luls Potosi. .

TERCERO.- Ambas partes se chllgan a revisar gl presente Contrato Colectivo que

contiene las Condiclones Generales de Trabajo, en ia primera quincena del mes de
Junie del afio 2009 DOS MIL NUEVE y sucesivamente cada dos afios. .

PRESIDENT, ICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIWENERAL SUTSAA

CELEDONIO HERNﬁciz HERNANDEZ

PRIMERQ.- Todos los Despachos y Obligaciones no pactadas en el presente







